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Piano di Formazione DOCENTI e ATA 2022/2025

La legge 107/2015 (comma 124, art.1) rendendo la formazione “obbligatoria, permanente e
strutturale” prevede che i piani di formazione delle scuole siano sviluppati in coerenza con il RAV
(Rapporto di Autovalutazione) e il PdAM (Piano di Miglioramento) e ne ribadisce I’importanza
determinante per la crescita personale e professionale del singolo insegnante e dell’intera comunita
docente, per il miglioramento della scuola e del sistema educativo e per lo sviluppo dell’intero paese.

La formazione continua ¢ parte integrante della funzione docente e I’aggiornamento in servizio sono
elementi imprescindibili del processo di:

> costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica;
> innalzamento della qualita della proposta formativa;

> valorizzazione professionale.

Le attivita di formazione continueranno a svolgersi in raccordo con I’Ambito XI. A tal fine, saranno
progettati percorsi formativi riferiti alle priorita nazionali indicate dall’Amministrazione centrale
dando priorita a:

a) discipline scientifico-tecnologiche (STEM) e alle competenze multilinguistiche;
b) interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6;

¢) iniziative formative per le Misure di Accompagnamento Valutazione Scuola Primaria (O.M. n.
172/ 20);

d) iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive e di integrazione anche per gli alunni
nuovi arrivati in Italia (NAI), grazie al supporto di nuove tecnologie e alla promozione delle pratiche
sportive.

Saranno inoltre oggetto di studio ed approfondimento corsi di formazione inerenti a:

Competenze di cittadinanza, sostenibilita, nel campo delle ARTI,
Didattiche innovative

Didattica inclusiva per alunni con BES, DSA e disabilita
Sicurezza nei luoghi di lavoro

Obblighi normativi per la Pubblica Amministrazione.
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Tali percorsi formativi, in considerazione del permanere dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19, saranno realizzati prioritariamente in modalita a distanza, sia in forma sincrona, ma anche in
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modalita asincrona, attraverso la disponibilita permanente di video, contenuti e documentazione on-
line, in apposita sezione del sito web istituzionale.

I1 Circolo Didattico Mondragone Primo, inoltre progettera iniziative, singolarmente o per reti di
scopo, favorendo la collaborazione con le Universita, con gli Istituti di ricerca e con Associazioni
professionali qualificate e gli Enti accreditati ai sensi della Direttiva Ministeriale n. 170/2016.

Tutte le iniziative e proposte che perverranno dal MIUR, e le iniziative provenienti da altre istituzioni
(Universita, scuole e reti di scuole, Enti locali, Enti, Federazioni Sportive, Associazioni, etc.), idonee
ad un arricchimento professionale, saranno oggetto di valutazione e diffusione tra il personale della
scuola.

11 piano di formazione dell’Istituto prevede (previa autorizzazione) la libera adesione dei docenti, del
personale amministrativo, dei collaboratori scolastici a corsi ed iniziative di formazione organizzati
da altre istituzioni scolastiche, enti ed associazioni accreditati.

Il Dirigente d’Istituto potra curare, altresi, incontri di sviluppo professionale in tema di innovazioni
emergenti; 1 docenti, individualmente o in gruppo, potranno intraprendere iniziative di
autoaggiornamento, in coerenza con la missione dell'Istituto e previa autorizzazione.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento docenti e personale ATA ¢
comunque subordinata alla disponibilita di risorse finanziarie dell’Istituzione scolastica.



sente Piano sara integrato con altre iniziative di formazione promosse dall’Istituto, dalle scuole con
le

quali sono state firmate dichiarazioni di intento per la costituzione di reti, dall’Ambito 21, dall’USP
di Latina,

dall’USR del Lazio, dal MIUR e da altri enti accreditati.
I corsi potranno essere tenuti anche in modalita blended (in presenza e online).

Tutte le iniziative e proposte che perverranno dal MIUR, e le iniziative provenienti da altre
istituzioni

(Universita, scuole e reti di scuole, Enti locali, Enti, Federazioni Sportive, Associazioni, etc.),
idonee ad un

arricchimento professionale, saranno oggetto di valutazione e diffusione tra il personale della
scuola.

Il piano di formazione dell’Istituto prevede (previa autorizzazione) la libera adesione dei docenti,
del

personale amministrativo, dei collaboratori scolastici a corsi ed iniziative di formazione organizzati
da altre

istituzioni scolastiche, enti ed associazioni accreditati.
Il Dirigente d’Istituto potra curare, altresi, incontri di sviluppo professionale in tema di innovazioni

emergenti; i docenti, individualmente o in gruppo, potranno intraprendere iniziative di
autoaggiornamento,

in coerenza con la missione dell'Istituto e previa autorizzazione.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento docenti e personale ATA ¢
comunque

subordinata alla disponibilita di risorse finanziarie dell’Istituzione scolastica.

Le UF saranno promosse dalla scuola o da reti di scuole, ma possono anche essere associate alle
scelte

personali del docente, che potra avvalersi della carta elettronica per la formazione messa a
disposizione dal

MIUR (DPCM 23/09/2015, in attuazione della legge 107/2015).



